SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESi ARAMA KURTARMA iLKYARDIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi D

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag
MADDE 1 — (Degisik:RG-10/7/2016-29766)

(1) Bu Yénetmeligin amaci, Siileyman Demirel Universitesi Arama Kurtarma Tlkyardim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet

alanlarma, y6netim organlarma, yonetim organlarmmn gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (Degisik:RG-10/7/2016-29766)

(1) Bu Yénetmelik; Siileyman Demirel Universitesi Arama Kurtarma {lkyardm Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet

alanlarma, yonetim organlarmna, yénetim organlarmm gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnmn (d) bendinin (2)

numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;
a) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Merkez: Siileyman Demirel Universitesi Arama Kurtarma ilkyardm Uygulama ve Arastrma Merkezini,
b) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,
¢) Rektor: Silleyman Demirel Universitesi Rektériinii,
¢) Senato: Universite Senatosunu,
d) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan
Merkezin amaci
MADDE 5 — (Degisik:RG-10/7/2016-29766)

(1) Merkezin amact; yapilan arastrmalar ve etkinliklerle arama kurtarma ve doga sporlari iizerine ¢alismalar yapmak, akademik ¢alismalari

desteklemek, Universite calisanlarma, 6grencilerine ve goller bolgesi halkma deprem, sel, ¢1, heyelan ve benzeri dogal afetler iizerine teorik ve pratik
bilgi vererek toplumun bilinglendirilmesini saglamak. Ilkyardm egitimleri, yitkksekte cahsma ile ilgili damsmanlik hizmetleri vermek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Arama kurtarma ve Ilkyardm faaliyetleri iizerine arastirma yapmak,

b) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Arama kurtarma ve Ilkyardim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

c) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Arama kurtarma ve Ilkyardmm faaliyetlerini incelemek ve genis kapsamli olarak tanitmak,
¢) Dogal afetler konusunda basta Isparta ili olmak tizere goller bolgesi halki teorik ve pratik olarak bilgilendirmek,

d) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Arama kurtarma ve lkyardm alannda en yeni metot, uygulama ve malzeme teknolojilerini inceleyip

tanitma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

e) Yurt icinde ve yurt dismda bu alanda galisan kuruluslarla isbirligini gelistirmek, ortak projeler yapmak,



f) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Arama kurtarma ve {lkyardm ile ilgili seminer, konferans, panel, sempozyum, kongre ve cahstay gibi
etkinlikleri gergeklestirmek,

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili biilten ve dergi yaymlamak,
&) Bu konuda Universite ve halk arasmdaki isbirligini gelistirmek,

h) Tiim faaliyetlerden elde edilen ¢iktilarin toplandigi ulusal ve uluslararasi erigimli bir veri tabam gelistirerek bu alandaki bilginin paylagimmi ve
yaygmlagmasmi saglamak.

1) (Ek:RG-10/7/2016-29766) Tlkyardim konusunda sertifikali egitimler vermek,
i) (Ek:RG-10/7/2016-29766) Yiiksekte calisma ve endiistriyel hizmetlerle ilgili egitim vermek,

7)) (Ek:RG-10/7/2016-29766) Tehlikeli madde kullanmuyla ilgili bilinglendirme semineri vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 - (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:
a) Miidir,
b) Yo6netim Kurulu.
Miidiir
MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Miidiir; Universitenin tam zamanh statiideki 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir aym usulle tekrar gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siire gorevi baginda

bulunamamasi durumunda gérevi sona erer. Siiresi dolmadan gérevden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan aym usulle yeniden gorevlendirme
yapilrr.

(2) (Degisik:RG-10/7/2016-29766) Miidiir, cahsmalarmda kendisine yardimci olmak iizere, Universitenin tam zamanh statiideki dgretim

(3) Mudiirtin katilmadig toplantilara, gérevlendirecegi miidiir yardimeisi katilr ve Miidiirkige alt1 ay kadar vekalet edebilir.

(4) Mudiir yardimcilarmm gorev stiresi en ¢ok ti¢ yildir. Midiirtin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarmm da gérevi sona erer. Gérevinden
ayrilan midiir yardimcismm yerine kalan stireyi tamamlamak tizere yenisi gérevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil ve Y6netim Kuruluna baskanlik etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarmi uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazigmalari yapmak,
¢) Merkezin ¢alisma programmi hazirlayp Y énetim Kuruluna sunmak,

d) Merkez tarafindan hazirlanacak arastrma projelerinin gelistirilmesi ve sonuglandiriimasmi saglamak,
e) Personel ihtiyaglarmi belirlemek, Y6netim Kurulunca karara baglanan personel ihtiyaglarmi Rektorliige sunmak,
f) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, giindemi hazrlamak,

2) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universitenin 6gretim elemanlari arasmdan Miidiir tarafindan onerilen dort
aday arasmdan Rektor tarafindan gérevlendirilen iki tiyeden olusur.

(2) Mudiir, Yo6netim Kurulunun bagkanidir. Y6netim Kurulu {iyeliginin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yenisi gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolan tiye yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin Kurul toplantilarma izinsiz ve 6ziirsiiz ard arda iki defa veya bir yil igerisinde toplam ti¢ defa katidlmamasi halinde
tiyeligi kendiliginden diiser.



(4) Y 6netim Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine veya tiyelerin salt ¢ogunlugunun talebi tizerine yilda en az dort defa salt cogunlukla toplanir.
Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurulus amacma uygun olarak Merkezin ¢aligmalarim diizenlemek,

b) Miidiiriin faaliyet dsnemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu

degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programimu diizenlemek,

¢) Miidiir tarafindan hazrlanan yillik ¢alisma programim ve giindemde bulunan konulart goriisiip karara baglamak,
¢) Merkezin ¢aligmalari igin gerekli gériilen calisma gruplart ve komisyonlari kurmak,

d) Arastrmacilarm projelendirilmis arastrma ve yaym konusundaki taleplerini degerlendirmek ve karara baglamak.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac, 2547 sayih Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektor tarafindan

gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik
MADDE 13 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Stileyman Demirel Universitesi Rektérii yiiriitiir.

A 10/7/2016 tarihli ve 29766 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile Siileyman Demirel Universitesi Arama Kurtarma Uygulama

Py

seklinde degistirilmistir.
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